Stellenausschreibung

Im 6kumenischen Gemeindezentrum St. Stephanus, Lineburg
ist zum 01.03.2023 die Stelle eines/ einer Beschatftigten als
Hausmeister/ Hausmeisterin (m/w/d)

unbefristet in Teilzeit mit 19,25 Std/ wochentlich (50%) zu besetzen.

Das Beschaftigungsverhaltnis richtet sich nach der Dienstvertragsordnung der
evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannover i.V.m. dem Tarifvertrag fir den
offentlichen Dienst der Lander (TV-L). Die regelmafige wochentliche Arbeitszeit
betragt 19,25 Std. (50% einer Vollzeitstelle). Die Eingruppierung erfolgt unter
Einhaltung der tariflichen Voraussetzungen in Entgeltgruppe 4. Die Dienstorte sind
Laneburg und Wendisch Evern.

Die zu besetzende Stelle beinhaltet schwerpunktmalig die nachfolgenden
Aufgabenbereiche:

Betrieb und Funktionstiiberwachung der haustechnischen Anlagen,
einschlief3lich Kirchenglocke, Photovoltaikanlagen, Kiiche, etc.

Koordination der Arbeit von Raumpfleger/ Raumpflegerinnen und
Dienstleistenden im FSJ (Freiwilliges Soziales Jahr).

Koordination und Uberwachung der Priifung ortsveranderlicher elektrischer
Betriebsmittel nach DGUV V3 (in der jeweils glltigen Fassung).

Feststellung von Schaden und Méngeln im und an den Gebauden sowie ihren
Einrichtungen, Anlagen und Geréate (Kopierer, Drucker, Faltmaschine,
Schneidemaschine, etc.), einschlielich Meldung an die Geschéftsfihrung.

Eigenstandige Durchfiihrung von kleineren Reparaturen.

Terminabsprache, Einweisung und Begleitung von Fremdfirmen bei
Instandsetzungsmal3nahmen etc.

Mitwirkung bei Beschaffungsmalfinahmen und Durchfiihrung von
Beschaffungsfahrten.

Pflege der AuRenanlagen, einschliel3lich Winterdienst.

Entsorgung von Abfallen, Wertstoffen, Datenmll (Papier, Akten, etc.).



Bereitstellung von Verbrauchsmaterial fir technische und sanitare
Einrichtungen.

Verwaltung der Raume, incl. Raumbuch, Einweisung von Gruppen
Zahlstelle fur Bargeschafte im Bereich des 6kumenischen Haushalts fihren
Schlusselverwaltung

Montage und Transport von Mdbeln und sonstigen Einrichtungen und
Anlagen.

Unterstitzung der Pfarrbliros beim Kopieren, Etikettieren, Eintliten und
Verschicken von Postsendungen.

KFZ (Kraftfahrzeug) ,Bulli“ der romisch-katholischen Kirchengemeinde,
pflegen, warten, Funktionstuchtigkeit sicherstellen.

Teilnahme an Sitzungen des VA (Verwaltungsausschuss)

Formale Voraussetzungen

*

Abgeschlossene Berufsausbildung im handwerklich-technischen Bereich oder
eine vergleichbare Qualifikation.

Gultiger FUhrerschein der Klasse B sowie uneingeschrankte
Kraftfahrtauglichkeit.

Schnelle Erreichbarkeit (geringe Entfernung zwischen Wohnort und
Arbeitsstelle).

Wir setzen ein loyales Verhalten gegentber den beiden Kirchen voraus, die
das Okumenische Zentrum verantworten. Von allen Mitarbeitenden erwarten
wir, dass sie unsere Kirchen achten und im beruflichen Handeln den Auftrag
der Kirche vertreten und fordern.

Persdnliche Anforderungen

Sicherer Umgang mit MS Office Produkten (Word, Excel, Outlook).
Korperliche Leistungsfahigkeit und -bereitschaft, schwindelfrei.
Bereitschaft zu Uberstunden und Arbeit an Wochenenden.
Organisationstalent; selbststandiges Handeln.

Kommunikations- und Teamfahigkeit.



e Handwerkliches Geschick.

e Freundliches Auftreten.

Das okumenische Gemeindezentrum fordert die berufliche Entwicklung von Frauen.
Bewerbungen von Frauen sind daher ausdrtcklich erwiinscht.

Das oOkumenische Gemeindezentrum ist weiter bestrebt, die Einstellung und
Beschaftigung von schwerbehinderten Menschen zu foérdern. Bewerbungen von
geeigneten schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Menschen im Sinne des
82 Abs. 3 Sozialgesetzbuch Neuntes Buch (SBG 1X) sind daher ebenfalls
ausdricklich erwiinscht.

Bei Riuckfragen wenden Sie sich bitte an Pastor Stolze, Tel.: 04131-82768, oder
Pastoralreferent Honert, Tel.: 04131-2243970.

Bei Interesse senden Sie bitte Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, inklusive
alle Nachweise bis zum 02.12.2022 postalisch oder per E-Mail an:

Okumenisches Gemeindezentrum St. Stephanus
Personalausschuss
St. Stephanus-Platz 1
21337 Luineburg

Es wird darauf hingewiesen, dass verspatet eingegangene Bewerbungen nicht
berlcksichtigt werden konnen. Fur die Fristwahrung ist der Eingang der Bewerbung
im Okumenischen Gemeindezentrum St. Stephanus maf3geblich.

Mit der Abgabe der Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass die von lhnen
Ubermittelten (personenbezogenen) Daten zum Zwecke der Bewerbungsabwicklung
verarbeitet und gespeichert werden.

Da lhre Bewerbungsunterlagen nach Ablauf des Stellenbesetzungsverfahrens
vernichtet werden, bitten wir Sie, keine Originale, sondern ausschliel3lich Kopien zu
Ubersenden.

Verzichten Sie bitte auf Bewerbungsmappen. lhre eingereichten
Bewerbungsunterlagen werden nicht zuriickgesandt.



