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Die Mitglieder des Umweltteams der Liineburger Gemeinde St. Marien prasentieren Zertifikat und Plakette der Auszeichnung mit dem

,Grinen Hahn“

Foto: Privat

Die griine Gemeinde

Die Kirchengemeinde
St. Marien wurde mit
dem Oko-Siegel
,Griner Hahn“
ausgezeichnet - als
erste in Lineburg

Liineburg. Erstmals ist eine Kir-
chengemeinde in Liineburg mit
dem Zertifikat ,Der Griine Hahn“
ausgezeichnet worden. Am ver-
gangenen Freitag konnte die Ka-
tholische Kirchengemeinde St.
Marien die Auszeichnung in
Form einer Plakette entgegen-
nehmen. Es handelt sich dabei
um eine Zertifizierung, speziell
fir Kirchengemeinden und
kirchliche Einrichtungen entwi-
ckelt, die systematisch und kon-
tinuierlich Umweltschutz betrei-
ben und damit den 6kologischen
Fuf3abdruck der Kirchengemein-
de verringern. Zugrunde liegen
dafiir die Vorgaben der Oko-Au-
dit-Verordnung (EMAS) der EU.

Bereits Anfang 2016 folgten
funf Mitglieder der Gemeinde ei-
nem Aufruf des Papstes Franzis-
kus aus dem Jahre 2015 mit der
Enyklika Laudato Si zum Han-

deln. Er warnte davor, unsere
Welt zu zerstéren. Denn Armut
und Klima sind derzeit die drin-
gendsten Themen unserer Zeit.
Nun droht auch noch die Lunge
der Erde durch die von mensch-
licher Profitgier verursachten
Brande der Regenwalder nach-
haltig geschadigt zu werden.

Als Bindeglied zwischen Ge-
meindeleitung und Gemeinde
sieht das aus sieben Mitgliedern
bestehende Umweltteam seine
Aufgabe darin, nicht nur in der
eigenen Kirchengemeinde, son-
dern dariiber hinaus die dringli-
chen Umweltthemen bekannt zu
machen, zu diskutieren und ge-
meinsam nach Lésungen zu su-
chen. Zundchst erfolgte die Teil-
nahme von Bea Bauerfeind-
Johnson und Christof Ungerath
an einem Ausbildungskurs ,,Grii-
ner Hahn“ der Hannoverschen
Landeskirche fiir evangelische
und katholische Kirchengemein-
den.

Das Thema Mobilitét steht
auf der Agenda

yHinsichtlich Umweltschutz und
Umweltleistung ist einiges in die
Wege geleitet worden®, erklart
Diakon Martin Blankenburg. Zu-
nachst wurde ein eigenes Um-

weltmanagementsystem ,Griiner
Hahn* gegriindet, das Schwer-
punkte fiir die weitere Tatigkeit
festlegte. Dazu gehoren die ste-
tige Verminderung der Umwelt-
belastung und die Verbesserung
der Umweltleistung, ebenso wie
die Kommunikation in der Ge-
meinde und Offentlichkeitsar-
beit. Schwerpunkte fiir die wei-
tere Tatigkeit seien strikte Ab-
falltrennung und -vermeidung,
Einkauf und Beschaffung von
fair gehandelten oder regionalen
Lebensmitteln. Auch das Einspa-
ren von Energiekosten sowie
Mobiliat sind weitere Themen.
So wiirden auch Carsharing und
Anschaffung eines Lastenfahr-
rads in Betracht gezogen.

Hinsichtlich  Biodiversitat
werden zwei Baumpflanzaktio-
nen aus den Jahren 2017 und
2018 erwahnt. So seien in den
Jahren 2017 und 2018 im Tiergar-
ten und B6hmsholz jeweils etwa
ein Hektar mit 12000 Laubbau-
men wie Eichen, Erlen und Bu-
chen bepflanzt worden.

Ein Projekt, das besonders
gut angenommen wiirde, so der
Diakon, ist der sogenannte
,Bethlehem-Fair-Teiler. = Hier
konnen aus einer eigens einge-
richteten Abholstation in der

Friedenstraf’e von Supermark-
ten abgegebene Lebensmittel,
die zwar kurz vor dem Ablaufda-
tum stehen, aber noch genief3-
bar sind, kostenlos abgeholt wer-
den. Erwahnt wird auch der ein-
mal jahrlich an einem Sonntag
stattfindende Schopfungsgottes-
dienst, bei dem der Arbeitskreis
von seiner Arbeitet berichtet,
neue Projekte vorstellt und zum
Mitmachen aufruft.

Mit dem Entschluss, sich ak-
tiv am Umweltaudit zu beteili-
gen, hat das Umweltmanage-
ment der katholischen Kirchen-
gemeinde St. Marien die Kriteri-
en fir die Verankerung von
Umweltschutz in der Gemeinde
erfillt und wurde damit nach ei-
nem fast dreijahrigen Prozess
mit dem ,Griinen Hahn“ zertifi-
ziert, der nun kiinftig als Plaket-
te nicht nur das Kirchengebau-
de, sondern auch das Alte und
Neue Gemeinde- und das Pfarr-
haus zieren wird. ilg
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Tausend Laubbiume hat die
Gemeinde 2017 und
2018 gepflanzt



